
CURSO SEQUENCIAL EM GESTÃO ECLESIÁSTICA, LIDERANÇA CRISTÃ E
MINISTÉRIO PASTORAL

Duração: 24 meses

Público Alvo: Portadores de Diploma de Conclusão do Ensino Médio que queiram
aprofundar seus estudos em Gestão Eclesiástica, Liderança Cristã e Ministério
pastoral.

Objetivo Geral:
Formar e capacitar líderes cristãos comprometidos com a missão de impactar
positivamente sua comunidade de fé e a sociedade, por meio da prática dos valores
evangélicos, de uma gestão eficiente dos recursos da igreja e de uma liderança
pastoral ativa, inspirada no modelo de Cristo.

Objetivos Específicos:
- Capacitar líderes para exercer influência em suas igrejas e na sociedade com

base nos valores do Evangelho de Cristo.
- Desenvolver habilidades de gestão para que os líderes possam nutrir de forma

eficaz instituições religiosas e organizações da sociedade civil, alinhando-se aos
princípios cristãos.

- Preparar líderes para o ministério pastoral, fornecendo ferramentas psicológicas,
culturais, sociais e espirituais necessárias para o desempenho desta missão.

- Promover a reflexão crítica e autocrítica sobre os rumores da Igreja, a partir do
modelo bíblico de organização e missão.

- Integrar saberes teológicos, antropológicos, sociológicos, filosóficos e históricos,
favorecendo uma compreensão ampla e contextualizada do ministério pastoral.

- Aprofundar os conceitos centrais da Teologia, com ênfase em uma abordagem
bíblica e cristocêntrica.

Coordenação Geral:



Prof. Pr. Me. Dionísio Felipe Hatzenberger
dionisio.novohamburgo@unifasec.edu.br

Modalidade e Registro no MEC:
O curso sequencial é uma modalidade de ensino superior previstas na lei nº 9.394 de
20/12/1996 art. 44 que estabelece as diretrizes e bases da educação nacional.
O parágrafo citado estabelece que são considerados cursos superiores os seguintes:
Superior sequencial, Superior de Graduação, Pós-Graduação e cursos de Extensão.
Um curso superior sequencial é uma modalidade diferente do curso superior de
graduação. No superior sequencial aluno(a) termina em poucos meses, e recebe um
certificado de nível superior. Com créditos possíveis de serem aproveitados em outros
Cursos de Graduação.
Já no superior de graduação o aluno(a) estuda por anos, e recebe um diploma de nível
superior. Ao término do Curso (de 3 a 5 anos). Os cursos superiores sequenciais
podem ser criados e ofertados por faculdades que tenham pelo menos um curso
superior de graduação autorizado em qualquer área.
Para que o curso seja reconhecido como superior sequencial, deve estar ligado ao
curso superior de graduação ofertado pela instituição.
O Curso superior sequencial em Gestão Eclesiástica, Liderança Cristã e Ministério
pastoral, obedece a todo o conjunto de regras e é reconhecido pelo MEC por: Ser
ofertado por uma IES credenciada e autorizada na modalidade EaD, e Estar dentro do
escopo do curso superior de graduação em Administração de nossa faculdade. Ao
concluir o Curso Superior Sequencial o aluno receberá a sua certificação e poderá
continuar seus estudos em um de nossos cursos de graduação.

Estrutura Curricular:

Semestre I

1. Introdução ao EaD (80h)
Apresentação das plataformas e ferramentas digitais utilizadas no curso. Fundamentos
da Educação a Distância (EaD) e estratégias para o estudo autônomo e colaborativo.
Gestão do tempo e organização para o sucesso em EaD. Introdução ao Ambiente
Virtual de Estudos da plataforma Cerbrum. Ética digital e comunicação online eficiente.

2. Direito e Religião (80h)
Análise da relação entre Direito e Religião no Brasil e no mundo. Aspectos legais que
envolvem as instituições religiosas, como liberdade religiosa, direitos humanos e
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legislação trabalhista. Questões relacionadas ao patrimônio e tributação eclesiástica.
Fundamentos jurídicos para a gestão de organizações religiosas.

3. Introdução à Administração (80h)
Princípios básicos de administração: planejamento, organização, direção e controle.
Estruturas organizacionais e gestão de pessoas aplicadas ao contexto eclesiástico.
Introdução ao empreendedorismo social e à gestão de recursos financeiros e materiais.

4. Introdução à Filosofia e Filosofia da Religião (80h)
História da filosofia e suas implicações no pensamento religioso. Reflexão crítica sobre
questões fundamentais da existência, ética e transcendência. Introdução à Filosofia da
Religião, explorando argumentos sobre a existência de Deus, o problema do mal e o
sentido da vida à luz do cristianismo.

5. Introdução à Sociologia e Sociologia da Religião (80h)
Conceitos fundamentais da sociologia e sua aplicação ao estudo das religiões. A
religião como fenômeno social: estruturas, funções e transformações ao longo da
história. Impacto das instituições religiosas na sociedade contemporânea.

Semestre II

6. Introdução à Teologia (80h)
Definição, objetivos e métodos da teologia cristã. Teologia bíblica e sistemática:
conceitos e fundamentos. Introdução aos estudos teológicos nas áreas de Cristologia,
Pneumatologia, Soteriologia e Escatologia. Defesa da fé cristã e bibliologia.

7. Introdução às Ciências da Religião (80h)
Interdisciplinaridade entre religião, cultura e sociedade. Metodologias e abordagens no
estudo acadêmico das religiões. Pluralidade religiosa e testemunho de Deus em
diversos povos e culturas. Missiologia.

8. História da Igreja Antiga e Medieval (80h)
O Jesus histórico. O desenvolvimento da Igreja Cristã desde suas origens até o período
medieval. Principais concílios e movimentos históricos. A influência da Igreja na
sociedade e na política da antiguidade e Idade Média. Influência cultural cristã sobre o
modo de vida ocidental.

9. Administração Eclesiástica (80h)



Fundamentos da gestão eclesiástica. Estruturas administrativas das igrejas locais e
organizações religiosas. Planejamento estratégico, gestão de projetos e captação de
recursos no contexto eclesiástico.

10. Leitura e Produção de Texto Acadêmico (80h)
Técnicas de leitura crítica e interpretação de textos acadêmicos. Desenvolvimento da
escrita acadêmica, incluindo resenhas, ensaios e artigos. Normas da ABNT e ética na
produção científica.

Semestre III

11. Liderança Cristã (80h)
Princípios e práticas de liderança cristã baseados no modelo de Jesus Cristo. Tipos de
liderança e seu impacto nas comunidades de fé. Habilidades de comunicação,
motivação e resolução de conflitos. Exemplos bíblicos de liderança servidora.

12. História da Igreja Moderna e Contemporânea (80h)
Os movimentos da Reforma e Contrarreforma. O surgimento de novas denominações
cristãs. Impactos da modernidade e da pós-modernidade na vida e missão da Igreja.

13. Antropologia Geral e da Religião (80h)
Estudo das culturas humanas e sua relação com o fenômeno religioso. Ritos, mitos e
símbolos religiosos em diferentes contextos culturais. A contribuição da antropologia
para a compreensão do comportamento religioso.

14. Teologia do Culto, Missão e Ministério (80h)
Teologia do culto cristão como expressão de adoração e comunhão. Missão e
evangelismo como responsabilidades da Igreja. O papel do ministério pastoral na
edificação da Igreja.

15. Psicologia Geral e da Religião (80h)
Fundamentos da psicologia geral e sua aplicação ao contexto religioso. Processos
psicológicos no desenvolvimento espiritual. O papel da religião na saúde mental e no
comportamento humano.

Semestre IV

16. Aconselhamento Pastoral (80h)



Conceitos e técnicas de aconselhamento cristão. Abordagens bíblicas e psicológicas
para lidar com conflitos, crises e desafios emocionais. Ética no aconselhamento
pastoral.

17. Ética e Responsabilidade Profissional (80h)
Princípios éticos no exercício do ministério pastoral. Responsabilidades sociais e
espirituais do líder cristão. Integridade e transparência na gestão eclesiástica.

18. Liderança e Gestão Eclesiástica (100h)
Desenvolvimento de competências para liderar e gerir organizações eclesiásticas.
Planejamento financeiro, gestão de pessoas e captação de recursos. Tomada de
decisão estratégica baseada em princípios cristãos.

19. Igreja, Sociedade e Terceiro Setor (100h)
A atuação da Igreja no contexto do terceiro setor. Desenvolvimento de projetos sociais
baseados na fé cristã. Parcerias com a sociedade civil e órgãos governamentais.

20. Prática Profissional (190h)
Estágio supervisionado em contexto eclesiástico. Planejamento e execução de
atividades práticas de liderança, gestão eclesiástica e ministério pastoral. Relatórios
reflexivos e supervisão acadêmica.

Total: 1720h

Integração com o Curso de Bacharel em Teologia:
O curso de Gestão Eclesiástica possui uma integração plena com o curso de
Bacharelado em Teologia, permitindo o aproveitamento de 100% das disciplinas. Ao
concluir este curso, o aluno poderá dar continuidade aos seus estudos, ingressando
diretamente no Bacharelado em Teologia e, em apenas dois anos adicionais, obter o
título de Bacharelado em Teologia (em nossa instituição ou na instituição que preferir).
Esta integração proporciona uma trajetória acadêmica contínua e sólida, aprofundando
os conhecimentos teológicos e ampliando as possibilidades de atuação no ministério
cristão e em diversas áreas da sociedade.

Disciplinas do Bacharel em Teologia:
Estas são algumas das disciplinas que serão cursadas nos 2 anos seguintes a esse
curso, para a conclusão do curso de Bacharelado em Teologia:



● Hermenêutica Bíblica
● Exegese do Antigo Testamento
● Exegese do Novo Testamento
● Panorama do Antigo Testamento
● Panorama do Novo Testamento
● Teologia Bíblica do Antigo Testamento
● Teologia Bíblica do Novo Testamento
● Escatologia Bíblica
● Homilética
● Língua Hebraica
● Língua Grega
● História das Religiões
● Teologia Sistemática
● Missiologia
● Didática do Ensino Religioso
● Doutrina da Salvação (Soteriologia)
● Doutrina do Espírito Santo (Pneumatologia)
● Cosmovisão Cristã e Cultura Contemporânea
● Disciplinas optativas


